KONCEPCJA PRACY ZESPOLU SZKOL POWIATOWYCH
W BARANOWIE

NA LATA 2013/2014-2018/2019
|. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572) z
pézniejszymi zmianami.

2. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia Zgaernika 2009r. w sprawie
sprawowania nadzoru pedagogicznego( Dz. U Nr 168, p324).

II. MERYTORYCZNA PODSTAWA PLANOWANIA
1. Zewretrzne i wewgtrzne standardy jakoi.

2. Wyniki mierzenia jakéci pracy szkoty — raporty dyrektora szkoty z
ewaluacji wewagtrznej.

3. Statut szkoty.

4. Program wychowawczy i program profilaktyki.

5. Zestaw programow, paghznikdéw i planéw nauczania.

6. Regulaminy wewgtrzne.

[ll. PREZENTACJA SZKOLY

Zespot Szkot Powiatowych w Baranowie od pgika swego istnienia (01.09.2003 r.) stara
sie wspierd mtodziez w rozwoju i kreowaniu postaw tworczych. Od wieli podejmowane
sa wszelkie starania, stgce temu, aby proces edukacji i wychowania przebieg@anonijnie.
Organem prowadzym Szkoty jest Starostwo Powiatowe w Osfeel. Szkota migi sie przy

ulicy Niepodlegtdci 27 w Baranowie.

W skiad Zespot Szkot Powiatowych wehadzastpujace typy szkét dla miodziy oraz dla
dorostych:

1. Technikum -4 letnie

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa — 2 letnia (sprzedp\8detnia

3. Liceum Ogoélnoksztadce dla Dorostych — 2 letnie (po ZSZ), 3 letnie
4. Technikum Uzupetniage dla Dorostych — 3 letnie

5. Szkota Policealna — 2 letnia



Kadra pedagogiczna Zespotu Szkot Powiatowych waBawie sktada giz 22 nauczycieli.

Zespot na dzie 1 wrzenia 2013 roku liczy 7 oddziatébw w szkotach dla n#wdy oraz 10
oddziatéw w szkotach dla dorostych.

Nowoczesne i efektywne nauczanieaiwe jest dzeéki odpowiedniej bazie lokalowej oraz
bazie techniczno-dydaktycznej, ktora stale jestvijgma i unowoczéniana. Szkota posiada
réwniez biblioteke z bogatym ksigozbiorem, ktory jest systematycznie wzbogacanylago
z zapotrzebowaniem uczniow i nauczycieli, oraz ngdbs¢gpnym centrum multimedialnym,
co pozwala uczniom na petne korzystanie z techmdltfgrmacyjnych.

Srodowisko, z ktérego pochodzi mitodzigest zrénicowane. Wekszaié uczniow pochodzi
ze srodowiska wiejskiego. Sytuacja materialna tych mdz wielu przypadkach jest bardzo
trudna. Dodatkowym obgieniem finansowym dla rodzicow uczniow jest koniesZn
dojazdow do szkoty.

Szkota umaliwia swoim uczniom wszechstronny rozwéj. Zaoiem placowki jest
realizacja zada statutowych nie tylko w sferze dydaktyki i wychavie ale rownie
kreowanie i wyzwalanie tworczych zaintereséawa

W tym celu proponowana jest uczniom szeroka ofesie¢ pozalekcyjnych. Gtowan forma
takich zag¢ <3 fakultety przygotowujce do egzamindw zewtiznych. Zagcia
wyroéwnawcze, kota przedmiotowe i kota zainteresawa

Oferta edukacyjna Zespole Szkot Powiatowych cieskgw Srodowisku duym
zainteresowaniem. Jest to wynikiem gpsiacych dziata:

1) efektywnej promocji szkoty wrodowisku lokalnym poprzez:
- organizowanie dni otwartych, spotkav gimnazjach, udzial w targach edukacyjnych,
wydawanie folderéw informacyjnych,
- udostpnianie aktualnych informacji o szkole na stromiginetowej;
- efektywry wspotprae z rodzicami;
- oferg kierunkow ksztalcenia, dostosowsado potrzeb rynku pracy oraz zainteresawa
potencjalnych uczniow;
- dobg opinig w zakresie poziomu nauczania, wypgsda i bezpieczestwa,;

Najlepsa jednak reklarg dla szkoty § zadowoleni uczniowie i ich rodzice, ktorzy polecaj
swoim znajomym.

Planowana Misja: ,, Kreatywnosé¢, partnerstwo i wspétpraca”

Zespot Szkot Powiatowych zapewnia wysokie standardksztatcenia i wychowania
adekwatne do wymogow wspoiczesnegéwiata. Promujemy ksztatcenie w zawodzie
nakierowane na zdobywanie kwalifikacji umaliwiaj acych dalsze kontynuowanie nauki,
zalozenie wiasnej dziatalndci gospodarczej oraz bycie mobilnym na rynku pracyNasi
uczniowie odbywap praktyki w nowoczesnych zaktadach pracy dziatajcych w obrebie
szkoly. Realizowana misja wize sk bezpdrednio z zataeniami reformy szkolnictwa
zawodowego mgdzy innymi w mysl zapisow:



~Szkota Zawodowa szkota pozytywnego wyboru oraz Blenmiegtnosci dla nowych miejsc
pracy”.

W naszej szkole dostrzegamy potencjat, indywiduglnoraz prawa i obowgki
kazdego wucznia. Wspotpracujemy z rodzicami w taki $pos aby czuli s
wspotodpowiedzialni za realizacj najwazniejszych zada szkoty realizujemy szereg
zagadnié zwigzanych z pedagogizacjrodzicOw. Rodzice g rownorzdnymi partnerami
szkoly. Organizujemy spotkania z rodzicami oraz dtwarte, angaijemy rodzicoéw do
wspotpracy przy realizacji wielu przedsizie¢ stuzacych podniesieniu jakoi ksztatcenia i
wychowania. Miodzie uczymy przezwyera¢ trudncci. Uczymy podejmowania decyzji i
przejmowania inicjatyw.

Ksztaltujemy odpowiedzialr$o, zaradné¢, umiegtnos¢ pracy zespotowe] i zdoldoi
organizacyjne.

W oshganiu wartdci przyjetych w misji, sprzyja przyjazny klimat naszej szkolynikajcy
z pozytywnych relacjirodzice — uczniowie — nauczyciele — administracjaabstuga.

Kazdy cztonek spoteczrioi szkolnej, od dyrektora i nauczyciela poczyeajpoprzez
pozostatych pracownikéw szkotyz alo uczniéwswiadomie wsipit do tej spoteczrkwi i
zdecydowat si na jej wspottworzenie. Jestztéwiadomy, ze niesie to za sabtrud pracy i
odpowiedzialnéc.

Dziatania dydaktyczno-wychowawcze szkoty (we wspaidy z domem rodzinnym) powinny
doprowadzt do uksztattowania ucznia, ktoregedzie cechowé

- odpowiedzialny stosunek do obaazkow (pocatkowo w szkole, pgniej w miejscu dalszej
nauki i pracy),

- wiasciwa kultura osobista, szacunek dla innego cziowiekwyraone przez postaw
stownictwo, widciwy strgj, dbatlé¢ o estetyk pomieszcze, przyktadne zachowanie ¢siv
szkole i miejscach publicznych,

- zyczliwos¢ wobec innych i odpowiedzialdé za drugiego cztowieka,

- wrazliwos¢ na krzywa innych ludzi — biednych, samotnych, ciegich,

- tolerancja i szacunek wobec ludzi,

- mitos¢ i szacunek do Ojczyzny, poznawanie jej histouitlry i tradycji,

- odpowiedzialné za losy kraju, szacunek dla pracy, uczciéyozetelngé, ofiarnac,

- aktywnai¢ spoteczna i bezinteresowdto- umiegtnosé pracy zespotowej,

- umiegtnos¢ prawidtowego obcowania z przyrpdkorzystanie z jej débr,

- zdolnag¢ do samodzielnego mMgnia, szacunek dla prawdy.

Szkota kontynuujc najlepsze tradycje dydaktyczne i wychowawcze:
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- przygotowuje ucznidéw do dalszych etapow ksztagcemaz pracy w dziedzinach istotnych
dla rozwoju gospodarki kraju,
- skupia s$ na dizeniu do zapewnienia p@giu w rozwoju kadego ucznia i oggania
przez niego sukcesu,
- tworzy optymalne warunki do rozwoju zawodowegdiiygoedagogicznej,
- umazliwia jej tworczg samorealizaej
- organizuje srodowisko wychowawcze, ktére wspiera ucznia i udzipomocy w
trudnych dla niego sytuacjach,
- proponuje szerakoferie zag¢ pozalekcyjnych,
- doskonali proces nauczania — uczenig goprzez wprowadzanie rozygen
innowacyjnych i nowatorskich,
- zacignia wspotprae z rodzicami srodowiskiem,
- systematycznie unowocgea i uzupetnia bazmaterialm,
- zapewnia petne bezpiedgtwo swoim wychowankom oraz wszystkim pracownikom,
- jest otwarta na potrzeby wszystkich podmiotéwodgk srodowiska,
- uczy miodych ludzi odpowiedzialéa.

Wizja:

|. OBSZARY PRACY SZKOLY

1. Koncepcja pracy szkoty

1. Wprowadzenie nowych kierunkow ksztatcenia.

2. Absolwenci gimnazjowgzainteresowani ofegtedukacyjia szkoty.

3. Szkota posiada pozytywny wizeruneksmdowisku.

4. Szkota upowszechnia informacje o swoichygsieciach.

2. Zarzadzanie i organizacja

1. Szkota posiada sprawny i skuteczny system uzyskanasbiegu informaciji.

2. Szkota w sposob partnerski wspotdziata z rodzicaatleca ich do aktywnego udziatu w
swojej dziatalnéci.

3. Dyrektor szkoly systematycznie analizuje skuteézn@arzdzania i sprawr
organizacyjg szkoty.

4. Nauczyciele dziel sie wzajemnie zdobytwiedz i umiegtnasciami.
|. Zapewnienie funkcjonowania szkoty zgodnie z jefugtam i prawem swiatowym.

1. Aktualizowanie prawa wewitrzszkolnego poddtem zgodnéci z obowazujacym stanem
prawnym oraz jego popularyzacja.

2. Zapewnienie dogpu do dokumentow wevdtrzszkolnych i prawaswviatowego.



a) udostpnienie dokumentacji prawnej w sekretariacie szkddbliotece szkolnej oraz
pokoju nauczycielskim,

b) sukcesywne udogtnienie dokumentow prawa szkolnego na stronienetemej szkoty.

3. Tworzenie spojnego programu .

a) monitorowanie realizacjiProgramu wychowawczegBrogramu profilaktyki
Wewmtrzszkolnych Zasad Oceniania

b) monitorowanie spéjn@i dokumentow szkolnych.

4. Praca w zespotach przedmiotowych, wychowawczychdaniowych w celu wkgiwej
realizacji zada statutowych (rozwezywanie ewentualnych probleméw wychowawczych
doskonalenie dziataldoi pracy placowki w zakresie podwszenia jakéci ksztalcenia oraz

poczucia bezpiecastwa ucznidow).

5. Sprawowanie wewtrznego nadzoru pedagogicznego (ewaluacja wiwma prowadzona
z udziatem nauczycieli, wykorzystanie wnioskéw danpwania rozwoju szkoty).

Il. Kadra pedagogiczna doskonali swoje ugtiggsci i podnosi kwalifikacje.

1. Umiejetnosci i wiedza nauczycieli sprzyjaj efektywndci pracy dydaktyczno-
wychowawczej (udziat w doskonaleniu westnzszkolnym i zewgtrznym zgodnie z
potrzebami szkoty).

2. Stworzenie optymalnych warunkéw dla rozwoju zawodga nauczycieli.

a) motywowanie nauczycieli do pracy nad uzyskiwaniemlejych stopni awansu
zawodowego,

b) doskonalenie wspotpracy gtesta-opiekun,

c) podnoszenie i uzyskiwanie dodatkowych kwalifikaagodnie z potrzebami szkoty.

lll. Poprawa warunkow lokalowych i wyposania szkoty, bazy dydaktycznej.

1. Podejmowanie dziata wzbogacajcych warunki lokalowe i wypoganie szkoty w
celu poprawy warunkéw realizacji podstaw programowy ksztalcenia 0gdélnego i
zawodowego (zgodnie z wymogami aiomymi w nowych podstawach programowych,
ktorych realizacja zostata rozpeta od wrzénia 2012r.) i poszerzania oferty @aj
dodatkowych.

IV. Pozyskiwanie dodatkowyaodkow finansowych.

1.Realizacja projektow.

2. Wynajem pomieszczeszkolnych.



3. Poszukiwanie sponsorow.

3. Ksztatcenie

1. Szkota rozpoznaje potrzeby i mlisvosci edukacyjne uczniow.

2. Szkota zapewnia rozwoj kdego ucznia, jego zainteresawisszczegoélnych uzdolnie
3. Organizacja ksztatcenia w szkole poddawana jestsygycznej ocenie i analizie.

4. Metody nauczania stosowane przez nauczycieli ochutayi celom ksztatcenia i potrzebom
uczniow.

5. W toku ksztatcenia nauczyciele wdaga uczniéw do aktywnsci i odpowiedzialnéci za
wiasny rozwoj, a nauczanie jesisle zwigzane z uczeniemesi

6. Uczniowie i rodzice zngjwymagania edukacyjne z poszczegoélnyctezaraz formy i
Sposoby oceniania.

7. Sposob realizowania poszczegoélnych programéw naigzgest systematycznie
analizowany i na bigco modyfikowany.

l. Analiza wynikow egzaminu zawodowego, egzaminu nab@go

1. Analiza i wykorzystanie wynikbw egzaminu maturaloeg zawodowego do pracy
dydaktycznej w celu podniesienia wynikéw nauczania.

2. Udziat szkoly w probnych egzaminach maturalnychyaopwanie wnioskdéw i ich
wdrozenie.

3. Analizy wynikbw egzaminébw maturalnego, zawodowegdpkonywane &da z
wykorzystaniem rgnych metod, np. porownywanie zdawalcioi srednich wynikow na
okreslonym poziomie w danym roku szkolnym i na przestriat.

4. Wdrazanie wnioskow z analizy wynikbw egzamindw maturgime zawodowego przez
poszczegolnych nauczycieli celu podniesienia pomi&sztatcenia.

[l. Nabywanie wiadom&zi i umiejetnosci przez uczniow

1. Analiza osagnig¢ uczniéw, formutowanie i wdranie wnioskéw, stymulacja w celu
osiggniecia wyzszych wynikow.

2. Motywowanie uczniow do udzialu w konkursach i oliagiach przedmiotowych, (np.
prezentacja oggnig¢ finalistow i laureatéw, praca indywidualna z uemnizdolnym)

3. Indywidualizacja procesu uczenia.
4. Ksztalcenie umiegtnosci okreslania przez ucznia poziomu swojej wiedzy na podsaw
wynikéw oceniania, umiejnasci planowania swojego indywidualnego procesu uesii
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lll. Aktywnos¢ uczniow
1. Realizacja zgj pozalekcyjnych z uwzgtinieniem potrzeb zgtaszanych przez uczniow.

2. Przystpowanie do projektow edukacyjnych, realizacja powvig/ch i szkolnych projektéw
edukacyjnych zainicjowanych przez uczniow i naucyc

3. Preferowanie aktywizggych metod nauczania.

4. Realizacja inicjatyw i projektow uczniowskich, np.projekty samorzdu
uczniowskiego, samogdow klasowych, wycieczki szkolne, kiermasze itp.

5. Analiza losow absolwentow oraz wykorzystanie infacji do doskonalenia efektow
nauczania i wychowywania, planowania oferty edukaajy

IV. Podejmowanie rinorodnych form preorientacji zawodowe;.

1. Wspotpraca z PUP,soodkiem doradztwa zawodowego, spotkania z przedsisiami
srodowisk uniwersyteckich, wspotpraca zx8ygymi uczelniami.

2. Popularyzacja informacji na temat ofert edukacyingzkét policealnych, pomaturalnych i
szkolnictwa wyszego

V. Promowanie warkei edukacji

1. Promocja i upowszechnienie informacji o ofercie lextyjnej oraz podejmowanych
dziataniach i ogignieciach.

a) wizyty prezentacyjne w gimnazjach,

b) publikacje informacyjne (foldery, gazetka szkolnatrona internetowa, tablice
informacyjne lokalna prasa),

c) dni otwarte w szkole- spotkania z gimnazjalistami,
d) prezentacja dziatai osiggnie¢ szkoty w lokalnych mediach.

2. Analiza postrzegania szkoty wrodowisku lokalnym, np. monitorowanie wynikow
rekrutacji, ankiety dla rodzicéw, uczniow.

4. Wychowanie i opieka

1. Szkota posiada program wychowawczy i program pakfyki, zgodnie z przepisami
prawa.

2. Przygte przez szket wartaici wychowawcze, zawarte w programie wychowawczym, s
uzgodnione z rodzicami i przez nich akceptowane.



3. Program wychowawczy szkoty jest realizowany w cosxerszym wspotdziataniu z
rodzicami oraz z uwzgtinieniem ich opinii.

4. Szkota planuje i systematycznie realizuje zadany@hewawcze i profilaktyczne oraz
podejmuje dziatania promage zdrowie.

5. Realizacja programow profilaktyki przeciwdziata iawaniu patologii i uzakmien.

6. Szkota rozpoznaje problemy wychowawcze ucznidw orszgkdnia ich potrzeby w tym
zakresie.

7. W szkole okrélono spoOjne z przgiym programem wychowawczym wymagania w
zakresie zachowania i postaw uczniow, ktoee wsvzgkdniane w procesie oceniania
zachowania uczniow.

8. Przestrzeganeg ostanowienia statutu szkoty w zakresie przyzn&vanzniom nagrod i
wymierzania kar.

9. Szkota analizuje na bigco trudndci wychowawcze.
10. Szkota realizuje zadania w zakresie edukacji ekohvggj.
|. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole

1. Budowanie prawidtowych relacji pogazy uczniami, nauczycielami, rodzicami (db&to
przestrzeganie statutu szkoty).

2. Podejmowanie dziatastuzacych integracji uczniow, nauczycieli, rodzicow apownikow
administracji.

a) wspolna organizacja imprez szkolnych, udziat w wydaiach szkolnych, np. tradycje
Swigteczne, wycieczki, wyjazdowe szkolenia, biwaki, isga, studnidwka, akademie.

3. Kultywowanie tradycji szkolnej (organizowanie i wkiny udzial w uroczystaiach o
charakterze rocznicowym i patriotycznym).

ll. Ksztattowanie postaw zgodnych z normami spotecznymi
1. Umozliwianie uczniom kontaktu z emymi formami kultury, np. teatr, kino, muzeum.

2. Wspoétdziatanie z instytucjami i organizacjami prgppcymi dziatalng¢ spoteczgi
charytatywn, np. PCK, honorowe krwiodawstwo.

3. Diagnozowanie zachowania wucznibw | podejmowanie atdzi w celu
wyeliminowania zagrien, ocena ich skuteczia oraz modyfikacje w miarpotrzeb.

lll. Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnegowma ucznia w przyjaznym i
bezpiecznymirodowisku

1. Zapewnienie uczniom poczucia bezpiette/a.
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a) planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP,

b) wymiana spretu szkolnego,

C) przeghd sprztu i pomocy dydaktycznych pod wzgem bezpieczestwa,

d) przeprowadzenie prébnej ewakuacji.

2. Zapewnienie uczniom pierwszej pomocy przedmedyozneggtych wypadkach
a) organizowanie szkotei kurséw BHP dla nauczycieli,

b) szkolenia z zakresu pierwszej pomocy,

c) zakup koniecznychirodkbw medycznych niezdnych w czasie udzielania pierwszej
pomocy.

3. Umazliwienie pomocy i wsparcie w rozeaywaniu problemow uczniow.

a) utrzymanie wspotpracy z PoradnPsychologiczno-Pedagogiczmv Myszyhcu w celu
rozwigzywania problemow indywidualnych uczniow,

b) organizacja warsztatéw i spotka psychologiem i pedagogiem dla nauczycieli, udani
rodzicow,

¢) udostpnianie informacji na temat organizacji przeciwdmgcych agresji , przemocy w
rodzinie, niogcych pomoc uzalgionym.

4. Wspotpraca z organizacjami i instytucjami wspomagyani szkoé w dziataniach
wychowawczych, np. konsultacje z PPP, PosterunRelitji, Ssqdem Rodzinnym, PCPR.

5. Podejmowanie dziatawychowawczych wynikagych z potrzeb szkoty, ocena ich
skutecznéci i ewentualna modyfikacja.

6. Profilaktyka uzalenien i ich zwalczanie.

7. Propagowanie zdrowego stytyicia, kultury fizycznej i dziaté proekologicznych
(np. realizacja projektéw edukacyjnych).

Funkcjonowanie szkoty wsrodowisku lokalnym
| . Dazenie do aktywnego uczestnictwa rodzicoOwyeiu szkoty.
1. Stworzenie warunkow sprzyjych kontaktom z rodzicami, np. organizacja miejsc

spotka na terenie szkoty, ustalenie form i termindbw spatkz dyrekci, pedagogami
szkolnymi, wychowawcami i nauczycielami.



2. Pobudzanie aktywrigi rodzicéw, np. zapraszanie rodzicow do udziaturaczystdciach
szkolnych.

3. Udziat rodzicéw w konstruowaniu dokumentéw westvaszkolnych.

4. Prezentacja osgnie¢ uczniow i szkoty (bigaca informacja o prowadzonych dziataniach,
inicjatywach, zapoznanie rodzicow z efektami dokoymé pomiaréw).

5. Wigczanie rodzicow do procesu decyzyjnego (&miie opinii w sprawach
uczniow, szkoty, projektowanie dziaga uwzgkdnieniem stanowiska i oczekiwanej pomocy
rodzicow, wspolna ocena dzia)a

6. Pogkbianie pedagogizacji rodzicow.

. Scista wspéipraca z wiladzami samgewymi i kuratoryjnymi w zakresie realizacji
polityki oswiatowe;j.

1. Czynne wiczanie s} szkoty w uroczystéri powiatowe, pastwowe (pomoc w ich
przygotowaniu).

2.Czynne wiczanie st szkoty w akcje charytatywne, wystawy tematycziodiorganizacja.
3. Scista wspétpraca z instytucjami (np. PPP, PCK, GDPS

lll. Wykorzystywanie informacji o losach absolwentow

1. Gromadzenie i wykorzystywanie informacji o losatis@wentow.

Il. KIERUNKI ROZWOQOJU SZKOLY

1. Wzmacnianie pozytywnego wizerunku szkoty wsrodowisku lokalnym poprzez
upowszechnianie jej osignieé i rozszerzanie oferty edukacyjne;.

2. Doskonalenie obiegu informacji w szkole.

3. Tworzenie warunkéw do petnego, indywidualnego mwoju kazdego ucznia zgodnie z
jego mazliwosciami i potrzebami.

4. Eliminowanie przejawow demoralizacji ucznidbw popzez zintegrowane dziatania
wychowawcze i profilaktyczne.

5. Uzyskiwanie wysokich standardow ksztalcenia i woghowania, wdrazanie wnioskow z
ewaluacji wewretrznych i zewnetrznych.

6. Zapewnienie uczniom bezpiechstwa w szkole poprzez szereg zaplanowanych
dziatan: profilaktycznych, opiekunczych i organizacyjnych.
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lll. EWALUACJA

Koncepcja pracy jest wynikiem agtego dizenia do zapewnienia mlowie jak najwyzszej
jakosci ksztatcenia i wychowania.

Ze wzgkdu na stale zmienigge s¢ warunki dziatania oraz potrzeby uczniéw, rodzidow
nauczycieli koncepcjachlzie kzdzie stale monitorowana i dostosowywana do aktuhiny
warunkéw i potrzeb.

Ewaluacja w Zespole Szkot Powiatowyckdbie prowadzona na trzech uzupehggch se
poziomach:

- autoewaluacja — obowduje kadego nauczyciela, dla oceny wynikow wiasnej pracy,

- ewaluacja wewgtrzna (formatywna) — przeprowadzana na nakenie kadego roku
szkolnego, ocena efektow petljich dziata, wprowadzenie ewentualnych zmian na ¢asy

rok szkolny;

- ewaluacja konkluzywna (kesowa) — przeprowadzana na za&penie realizacji,
podsumowujca osagnicte wyniki, wnioski z tej ewaluacji powinny bywykorzystane przy
tworzeniu i realizacji kolejnej koncepcji pracy shk

Ewaluacja obejmowabedzie w rownym stopniu nagiujace obszary:

1. obszar nauczania i uczeniasiosggane wyniki

2. sfee towarzyszaca procesowi nauczania i uczenia:si

a. wzajemne oddziatywanie ucznidw, rodzicow i nyoei,

b. sposob nauczania i uczenig, si

Ewaluacja odbywasi¢ bedzie w nasfpujacych etapach:

1. Planowanie — okrelenie ogolnych celéw, opracowanie wstych harmonogramow,
organizacja zespotéw badawczych .

2. Projektowanie— okrelenie szczegotowych celow i zagasformutowanie problemow
badawczych, dobdér metod badawczych, élerde prob badawczych, wyznaczenie oséb
odpowiedzialnych.

3. Zbieranie informacji przeprowadzenie baflagromadzenie danych.

4. Przetwarzanie i analiza danychperzzdkowanie, analizowanie i interpretowanie danych.

5. Prezentacja i upublicznianie wynikow bada prezentacja zainteresowanym podmiotom
(przede wszystkim uczniom, rodzicom i nauczycielonzyskanie opinii.

6. Wykorzystywanie wynikow ewaluacjnedyfikacja i tworzenie nowego dokumentu.
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V. MONITOROWANIE

Monitorowanie w Zespole Szkét Powiatowychedie procesem statym, pozwajeym
stwierdzt, czy wystpuja okreslone dla danego standardu wsihiki i jaki poziom osignicto
w odniesieniu do przyfych kryteriow.

Do monitorowania wykorzystywaneds nastpujace:
a) techniki:

- badanie wynikéw nauczania i wychowania,

- wywiady,

- ankietowanie,

- obserwacje,

- rozmowy informacyjno-wyjgniajace,

- analiza prac uczniowskich,

- analiza dokumentacji szkolnej,

- przeghdy,

- inne, stosowane wg potrzeb;

b) narzdzia:

- testy, sprawdziany,

- arkusze, karty obserwaciji,

- kwestionariusze wywiadu,

- kwestionariusze ankiet,

- arkusze zbiorcze,

- inne, stosownie do pojawigych s¢ potrzeb.
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